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Kernaufgaben der gesetzlichen Unfallversicherung

Prävention

- von Arbeitsunfällen, Berufskrankheiten und 
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Rehabilitation

- bei Arbeitsunfällen / Berufskrankheiten

Entschädigung

- bei Arbeitsunfällen / Berufskrankheiten

und zwar: mit allen geeigneten Mitteln!
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DGUV Fachbereiche – Fachbereich „Gesundheit im Betrieb“

- zur Umsetzung des gesetzlichen Präventionsauftrages hat die DGUV 15 Fachbereiche (FB) 

eingerichtet

- sie bilden das Kompetenz-Netzwerk Prävention der DGUV

- 2012 konstituierte sich der FB „Gesundheit im Betrieb“ mit seinen vier Sachgebieten:

→ Beschäftigungsfähigkeit

→ Betriebliches Gesundheitsmanagement

→ Psyche und Gesundheit in der Arbeitswelt

→ Veränderung der Arbeitskulturen
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Fachbereich „Gesundheit im Betrieb“ – FB GiB
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Verbände

Institutionen der 

gesetzlichen 

Unfallversicherung

Sozial-

partner

Länder

Andere 

Sozialleistungsträger

Ministerien

Mitglieder im FB und 

seinen Sachgebieten

 SVLFG / GKV-SV / DRV-Bund / BA

 LASI / LAGetSi

 BMAS / BMG / BAuA

 BDA / BAVC / DGB / ver.di

 BG / UK / DGUV incl. ihrer Institute

 VDSI / VDBW
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Akteure des 

überbetrieblichen 

Arbeitsschutzes 

(Überwachungs-

auftrag)

- Staatliche 

Arbeitsschutzaufsicht

- Unfallversicherungs-

träger

Betriebliche Akteure -

Auswahl

- Arbeitgebende

- Betriebliche 

Interessenvertretungen

- Personalleitungen

- Betriebsärztinnen und 

Betriebsärzte

- Fachkräfte für Sicherheit und 

Gesundheit

- Verantwortliche für BEM / 

BGM

Akteure BGF / BGM 

/ BEM

(Unterstützungs-

auftrag)

- Krankenkassen

- Unfallversicherungs-

träger*

- Rentenversicherungs-

träger

- Inklusionsämter

- gewerbliche Anbieter

Arbeitsgemeinschaften / Netzwerke
z. B. Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie, Nationale Präventionsstrategie

Ziele

Strukturen

RessourcenAnalysen

Maßnahmen

Evaluation

Gesundheits
-politik

Sicherheit und Gesundheit im Betrieb nachhaltig verankern!
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FB GiB – SG Beschäftigungsfähigkeit 

Themenspektrum

• Alterns- und altersgerechte Präventionskonzepte 

• Arbeiten im demografischen Wandel 

• Arbeitszeitgestaltung 

• Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 

• Diversity – Vielfalt in der Arbeitswelt

• Mobilität und Gesundheit 
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FB GiB – Sachgebiet Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Themenspektrum

• Einsatz von Analyseverfahren im Präventionsfeld „Gesundheit im Betrieb“ 

• Empfehlungen für die UVT bei der Beratung zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) bzw. zu 

Betrieblichen Gesundheitsförderung (BGF), u.a. 

• Suchtprävention als Handlungsfeld im BGM 

• Qualifizierung zum*r Betrieblichen Gesundheitsmanager*in 

• Qualitätskriterien im Präventionsfeld „Gesundheit im Betrieb“ 

• Zusammenarbeit mit der Kranken- und Rentenversicherung (u.a. Nationale Präventionsstrategie)
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FB GiB – Sachgebiet Psyche und Gesundheit in der Arbeitswelt
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Themenspektrum

• Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren, z.B. Muskel-Skelett-Erkrankungen und psychische Belastung
• Führung 
• Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) – AP PSYCHE
• Gefährdungsbeurteilung → Berücksichtigung psychischer Belastung und Beanspruchung
• Gewalt am Arbeitsplatz 
• Konfliktmanagement → Mediation
• Mobbing
• Psyche und Trauma 
• Stress am Arbeitsplatz 



FB GiB – Sachgebiet Veränderung der Arbeitskulturen

902.11.2020BPM, Fachgruppentag Gesundheitsmanagement

Themenspektrum

• Corporate Social Responsibility (CSR) 

• Flexibilisierung der Arbeit 

• Interkulturelle Aspekte (Hilfestellungen / Leitfäden zu betrieblichen Präventionsanliegen für andere 
Kulturen) 

• Unternehmensrestrukturierung und Gesundheit
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FB GiB – Schwerpunktthema heute 
„Mobiles Arbeiten, nicht nur in der Krise“

SG PSYCHE → Impuls „Mobiles Arbeiten und psychische Belastung“

→ Break-Out-Session „Psychische Belastung beim Mobilen Arbeiten – gestalten 
Sie schon oder warten Sie noch ab? 

SG BFK         → Impuls „Gesundes Arbeiten – auch zu Hause“

→ Break-Out-Session „My home is my office – Wie geht das zusammen?“

SG VdA: → Impuls „Werden wir es schaffen die COVID-19 Pandemie kulturell zu nutzen?“
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Vielen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit.


