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Uberblick 2013

mics -
Corporate Salety & Healile ]

Cortinental Business Bystom

Umsatzanteile der Divisionen in %

Chassis &

Seit 1871 mit Hauptsitz in Hannover

Safety
22%

ContiTech
11% ’

33,3 Mrd € Umsatz

177.762 Mitarbeiter weltweit

300 Standorte in 49 Landern

Reifen
28% Powertrain
19%
Interior
20%
Stand: 31.12.2013
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FUnf starke Divisionen

mics -

Corporaie Salety & Hesalilr

Cortinental Business Bystom

| I
Chassis & Safety  Powertrain Interior Reifen ContiTech
. ) . Instrumentation & Pkw-Reifen . .
Vehicle Dynamics Engine Systems Driver HMI Erstausriistung Air Spring Systems
Hydraulic . Infotainment & Pkw-Reifen Benecke-Kaliko
Brake Systems Transmission Connectivity Ersatzgeschaft, EMEA Group
Passive Safety & Hyb_rid Electric Body & Security Pkw-Reifen ) Compounding
Sensorics Vehicle Ersatzgeschaft, Technology
The Americas

Advanced Driver Sensors & Commercial Vehicles , Conveyor Belt
Assistance Systems Actuators & Aftermarket Pkw-Reifen Group
(ADAS) Ersatzgeschaft, APAC

Fuel Supply Elastomer Coatings

Nutzfahrzeugreifen

Zweiradreifen

Fluid Technology

Power Transmission
Group

Vibration Control
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Ergonomics
Corporate Safely &Health

Cantinentsl Business SBystem

Continental verfugt Uber attraktive, ergonomisch gestaltete
Arbeitsplatze an denen die Mitarbeiter

langfristig gesund bleiben
wegen geringerer Ermidung eine hdhere Leistungsfahigkeit haben

keine Fehler aufgrund korperlicher Uberlastung und nachlassender
Konzentration machen

dauerhaft produktiv bleiben kdnnen
unabhangig vom Lebensalter eingesetzt werden konnen
(unabhangig vom Geschlecht eingesetzt werden kénnen)
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Alle neu geplant und erstellten »
Arbeitsplatze werden kunftig aus
ergonomischer Sicht OK sein.
=> damit im BDS , grin“ sein.

Ein methodischer Ansatz zur Verbesserung der Ergonomie

Belastungs-Dokumentations-System (BDS)
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Altersstruktur gewerblich .o Ergonomics. (CBSA
Deutschland -

Cantinental Business System

© 2011 © 2016 © 2021

3%

160+
55+
M50+
u Rest
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mics
Corporate Salety & Healile

-

Cortinental Business Bystom

Top 5 Diagnosen von AU-Tagen nach Krankheitsarten und Altersgruppen

2013

AU-Tage pro 100 MA
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e \\uskel-Skelett-System

e Psychische-Storungen

Kreislaufsystem e Atemwegserkrankungen

e \/erdauungssystem
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Handlungsfelder Demografie

Obligatorisch

Abbau von Belastungen
Im Zugs genersiier
__lechn-org. Malnahmen

atzster altersstaniier
und migh sterssiabliar
ArbeliEpldte

Cerngratsohe
BescRAMUNGEIanz
Investithnsplanungen

uriier Berlcksichtigung
gemogranscher

Gezislts Eesstmung
Fterssuatlier
Artelisplize

Ergonomis 35
IMVEET-HITETUT

Arbeitsgestaltung
Arbeitsorganisation
Personaleinsatz

Schafung von Arbelte-
pidtzen fOr Lelshings-
gewandelhs

Chentierungs-

programm
Iwischenstopp”

Schulung von
Fohmungskraften

Mindset &
Orientierung

Zugang zu lelchisrsen
Arbeltspldtzen sichem
firolz Cutsourzing)

Weitererwickiung der
Arbeliszsiimodelis

Vorausschausnds
braithandige
Qualmzienng 1

Laufbahnmaodalie

Emgfehiungen for
altersgerechhe
Qualfkations- &
Untenweisungsmathoden

Ergonomics, (CBSA

Cortinental Business Bystom

Sensioritatsregein

(ontinental
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Arbeitsgestaltung
Arbeitsorganisation
Arbeitseinsatz

=)

Kataster altersstabiler
und nicht altersstabiler
Arbeitsplatze

Demografische
Beschaftigungsbilanz

=)

Abbau von Belastungen
im Zuge genereller
techn.-org. Malnahmen

Gezielte Besetzung
altersstabiler Arbeitsplatze

=)

Investitionsplanungen unter
Berucksichtigung
demografischer
Beschéftigungshbilanzen

=)

Ergonomie als
Invest-Kriterium

Schaffung von Arbeitsplatzen
fur Leistungsgewandelte
Mitarbeiter

Zugang zu leichteren Arbeitsplatzen
sichern (trotz Outsourcing)

Weiterentwicklung der
Arbeitszeitmodelle

mics
Corporate Salety & Healile

Cortinental Business Bystom

Die Mallhahmen sind auf die permanente ergonomische
Verbesserung der Arbeitsbereiche gerichtet

Erfassung aller Arbeitsplatze und der ggf. notwendigen Malinahmen, im Hinblick auf
Altersstabilitat und Ergonomie.

Programme im Standort zum Abbau von Uberlastungen. Bei Umbauten,
Verlagerungen, Reorganisationen etc wird eine ergonomische Bewertung
durchgefihrt

Ergonomische Verbesserungen werden Bestandteil der jahrlichen
Investitions-Grundprogramme

Ergonomie ist in die Finanzmittel-Freigabeprozedur eingebunden
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klaus-dieter.wendt@conti.de 11



Ergonomics
Coarparats Salaty &Healile
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Ergonomics
Coarparats Salaty &Healile

Cortinentsl Business Bystemn

Alters-gerecht Alterns-gerecht
FOk_l_JS: Beschaftigungsmadglichkeit Fokus: Alterungsprozess
far Altere

. . Zielt auf die Gesunderhaltung
Gemald Anzahl der alteren junger MA

Mitarbeiter in den Abteilungen
Belastung unterhalb der

Angepasst an deren Dauerleistungsgrenze
Leistungsvermagen I3

Demografische Analyse OK Physische Belastungsrate= 0

Altersunabhangig
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mics
Corporate Salety & Healile

Cortinental Business Bystom

EE Auswertung der Datensatze

Demografie |Geféhrdungsbeurteilung I Phyzizche Belastungen I Leichtarbeitsplatze I Larm I Beleuchtung | Klima I Paychische Belastungen|

Arbeitsplatz  Ebene 1 Ebene 2 Arbeitsplatz

Kennung

Altersstabilitatsrate
-> alters-gerecht

Identifizierung der
alterskritischen Arbeits
belastungen und -leistungen

Aktueller Prozentsatz alters-
gerechter Arbeitsplatze je
Organisationseinheit

Anzahl
gleichartiger
Arbeitsplatze

Physische Belastungskriterien

Korperhaltung(5) , Dynamische
Muskelarbeit(5) , Manuelle
Arbeitsprozesse(7) ,

Beleuchtung(s) , Wiederholung
der Tatigkeitsablaufe(6) , Bindung
an den technischen Prozess(5)

Haltungs-/Bewegungsverteilung(6)

Schicht- Zahl der | Altersstabil
faktor Mitarbeiter l

3.6 3,60 Nein (7)

4,9 4,90 Nein (6)

astenhandhabung(s) ,
Dynamische Muskelarbeit(5) ,
Haltungs-/Bewegungsverteilung(5)

Karperhaltung(s) ,

Dynamische Muskelarbeit(5) ,
Haltungs-/Bewegungsverteilung(5)

Wiederholung der
Tatigkeitsablaufe(s) , Bindung an
den technischen Prozess(6) ,
Sehschirfe(s)

Wiederholung der

Lastenhandhabung(s) , Téatigkeitsablaufe(s) ,
Haltungs-/Bewegungsverteilung(5) Sehscharfe(s) , Feinmotorik(s)
Lastenhandhabung(s) , Wiederholung der

Tatigkeitsablaufe(s) , Bindung an
den technischen Prozess(6) ,
Sehschirfe(3)

3,6 3,60 MNein (6) Kérperhaltung(6) , Wiederholung der
Lastenhandhabung(7) , Téatigkeitsabldufe(s) , Bindung an
Dynamische Muskelarbeit(5) , den technischen Prozess(6)
Haltungs-/Bewegungsverteilung(6)
4,9 4,90 Mein (5) Kérperhaltung(6) , Beleuchtung(e)
Lastenhandhabung(6) ,

Dynamische Muskelarbeit(s) ,

Haltunas-/Beweaunasverteilunalg)

¥

Leistungsbegrenzende Kriterien =

Jewertung der relevanten ltems

Demografie

Ja
' 1438
Land |Alle auswahlen
davan betroffene b 7703
Werk |Alle auswahlen v| i
Altersstahilitdtsrate 0.41
Ehene 1 |Alle auswahlen v|
‘Ebene 2 |Alle auswahlen v|
{Ebene 3 |Alle auswahlen v| Insgesarntin der Auswahl varhanden:
Filter zuriicksetzen dawon OHME wollstandige Bewertung

| I3 zurListe NICHT vollstandiger Arbeitsplétze

«  Schliessen
7 Hilfe

[ Diggramm

Drucken

= Exportieran ...(POF)

MA Exportieren (xL5)

AP 18898
AP 55 b,

AP Anzahl der Arbeitsplatze - MA Anzahl betroffener Mitarbeiter
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mics
Corporate Salety & Healile

Cortinental Business Bystom

['E Auswertung der Datensatze

E=E )

Demografie | Gefahrdungsbeurteilung | Physische Belastungen | Leichtarbeitsplatze | Lam

Arbeitsplatz Ebene 1 Ebene 2
Kennung

Beleuchtung | Klima

Ebene 3 Arbeitsplatz

PhysisChe Belastungsréte
-> alterns-gerecht

Identifizierung der Arbeitsplatze mit
Uberlastung im Bereich der

physischen Belastungen generell >

Ziel: Schonung jlingerer Mitarbeiter

Summe aller roten Balken pro
Organisationseinheit als Mal3 ftr
die physische Uberlastung der
Mitarbeiter

Papchizche Belastungen

Anzahl Schicht- Zahl der Physischer Gewichtung nach -> Physische Leistungshet ~
gleichartiger  faktor Mitarbeiter lﬂelastungs— Belastungskriterien
Arbeitsplatze faktor
12,0 3,6 43,20 216,00 Lastenhandhabung(7) , Wied
Dynamische Muskelarbeit(&) Tatigkeitsabl
den techn
12,0 4,9 58,80 176,40 enhandhabung(7)
10,0 4,9 49,00 147,00 Lastenhandhabung(6) ,
Dynamische Muskelarbeit(5)
14,0 4,9 Haltungs-/Bewegungsverteilung(6)
3,8 136,80 Karperhaltung(s) ,
Lastenhandhabung(5) ,
Dynamische Muskelarbeit(5)
24,00 120,00 Lastenhandhabung(s) ,
Dynamische Muskelarbeit(s) ,
Haltungs-/Bewegungsverteilung(5)
7.0 3,6 25,20 100,80 Kérperhaltung(7}) , Wiederholu
Haltungs-/Bewegungsverteilung(5) Tatigkeitsabl
8,0 4.0 32,00 96,00 Lastenhandhabung(7)
19,0 24 45,60 91,20 Haltungs-/Bewegungsverteilung(6)
7.0 4,3 30,10 90,30 Lastenhandhabung(7)
2,0 20,0 40,00 80,00 Lastenhandhabung(5) , o

3

|@ zur Liste NICHT wollstandiger Arbeitsplatze |

o  Schliessen

~theitsplatze mit physischer Belastung 1009 P Hilie
Land |Alle auswahlen v| davon betroffene MA 5492 = —
Werk |Alle auswihlen v| Physische Belastungsrate [} Q_D—
iagramm
Ehbene 1 |Alle auswihlen v|
=4 Drucken
YEbene 2 |Alle auswahlen v| —
= Exportieren ...(PDF)
YWEbene 3 |Alle auswahlen v| . . 3372 15898
Insgesamtin der Auswahl varhanden: AP A e
Filter zuriicksetzen davon OHNE vollsténdige Bewertung f AP 38 b,

AP Anzahl der Arbeitsplatze - MA Anzahl betroffener Mitarbeiter

4
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mics -

Alters-gerecht Alterns-gerecht
Fokus: Beschaftigungsmoglichkeit Fokus: Alterungsprozess

fur Altere _ _
Zielt auf die Gesunderhaltung

Gemals Anzahl der alteren junger MA

Mitarbeiter in den Abteilungen
Belastung unterhalb der

Angepasst an deren Dauerleistungsgrenze
Leistungsvermaogen I3

Demografische Analyse OK Physische Belastungsrate= 0

Altersunabhangig
Fachkrafte-

@ mangel
Geschlechtsunabhangig
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Ergonomics
Coarparats Salaty &Healile

Cortinental Business Bystom

Vision + Strategische Ziele
Demografische Entwicklung

Ergonomische und Demografische Anpassung der Arbeitsplatze

BDS — BelastungsDokumentationsSystem

KPIs — Kennzahlen
Lean und Ergonomie — ein Widerspruch?

Good Practice
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Belastungs-Dokumentations-System .‘: Ergonomics . CBSA

Corporate Safety &Healih

Cantinental Business System

— | il -lolx
= (©ntinental® O CBSa
Belastungs-Dokumentations-System
Ergonomische Gefahrdungsbeurteilung
-Arbeitsplatz

‘c;eheb
¢ .
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mics -
Corporate Salety & Healile |

Cortinental Business Bystom

Alle Arbeitsplatze mit KOrperlicher Belastung werden erfasst
3400 Arbeitsplatze Arbeitsplatz :

19000 Mitarbeiter

Vulkanisation alt

Zur Erhebung

Arbeitsplatz Vulkanisation alt
Interne Kennung 61313/02
Beurteiler/in Lichtenwald, Wendt,
Degenhardt
Erhebungs- Datum 29.10.2008
. . Datum der letzten Anderung 27 01.2011
Fur jeden Arbeitsplatz werden alle zuletzt gegndert von Wendt_K_std_ov
- m Schichtdauer 480 min
ArbGItSVO rg ange erfaSSt. Geschlecht d. Beschaftigten mannlich
Anzahl gl. Arbeitsplatze 2
. . Schichtfaktor 1,3
Alle Belastungen an einem typischen
8-Std-Tag werden bewertet. Arbeitsvorgange
Kennung Vorgangsbeschreibung Dauer (min) Anzahl Anteil %
61313/021 Aufheizen, Einfahren 60,00 1 12,50
61313/02-2 Mischung vorschneiden 1,00 30 6,25
61313/02-3 Mischung schneiden 0,33 200 13,75
61313/02-4 Form besticken/entformen 3,00 24 15,00
61313/02-5 Form infaus Presse reinschieben/rausziehen 2.00 24 10,00
61313/02-6  Form aufhebeln 1,00 24 5,00
61313/02-7 Form infaus Presse reinlegen/rausnehmen 2.00 24 10,00
61313/02-8 Klappen stanzen vorbereiten 0,25 200 10,42
61313/02-9 Klappen stanzen 0,25 200 10,42
. v Reinigungsarbeiten 20,00 1 417
Alle Arbeitsplatze mit Uberlastungen ’ Sonstoe Tatigkerten 12,00 v
. . . 12345867
im physischen Bereich werden Karpe hatung Nomenkiatur
arperbewegung
H | Lastenhandhabung Hauptabteilung Global Evaluation Material &
analysiert. — e e
Abteilung Mixing Laboratory
PE— == T T T T 1
Altersstabile Arbeitsgestaltung in Ganzheitlichen Produktionssystemen December 15, 2014
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Belastungsanalyse

Ergonomics, (CBSA

- Cantinental Business Bystem

Arbeitsplatze mit Uberlastungen im physischen Bereich werden
systematisch analysiert und verbessert

Vulkanisation alt

Arbeitsplatz :

Zur Erhebung

Arbaitsplatz Vulkanisation alt

Interne Kennung 6131302

Beurteiler/in Lichtenwald, Wendt,
Degenhardt

Erhebungs- Datum 29.10.2008

Datum der letzten Anderung  27.01.2011

2uletzt geandert von

Wendt_K_std_cvt

Schichtdauer 480 min

Geschlecht d. Beschafliglen mannlich

Anzahl gl. Arbeitspltze 2

Schichtfaktor 13

Arbeitsvorginge

Kennung  Vergangsbeschreibung Dauer (min)  Anzahl  Anteil %
£1313/02-1  Aufheizen, Einfahren 60,00 1 12,50
6131302:2  Mischung vorschneiden 1,00 30 6,25
61313/023  Mischung schneiden 033 200 13,75
61313024 Form bestiicken/entformen 3,00 24 15,00
61313/02-5  Form in/aus Presse reinschieben/rausziehen 200 24 10,00
61313026 Form aufhebeln 100 24 5,00
61313/02-7  Form infaus Presse reinlegen/rausnehmen 2,00 24 10,00
£13131028  Klappen stanzen vorbereiten 025 200 10,42
6131302:9  Kiappen stanzen 025 200 10,42
v Reinigungsarbeiten 2000 1 417
z Sanstige Taligkeiten 12,00 1 2,49

K
Lastennananabung
o

Manuelle Arbeltsprozesse

Lam

Ers

Klima - hohe Temperaturen
Kima - niednge Temperaturen
Kima - wamesiraniung

it

Witlerungseinfuss

Nassarbeil

Nomenklatur
Hauptabteikung

Global Evaluation Material &
Simulative Evaluation
Abteilung Mixing Laboratory

Expositionswerte

Tageslam-

L_Ex8h  60,0dB(A)

Abeilssiofie

Schmuiz

Beleuchiung

Blenaun;

Verantwortu:
Verantwortus

Konzentrationsanforgerungen
Belastung durch Unlerforderung

Senraum

Tir andere Personen TT

Tur den Prozess I

Senscharte

Feinmotorik

BINdUNg an den technischen Prozess.
Kontakte zu Mitarbeitem

Berasiung durch Schulzausrstung

Schutzmaknahmen T

Persénliche Schutzausriistung

Getragen werden Handschuhe
Sicherheitsschuhe /

Schutzschuhe

Arbeitsplatz ©
Vulkanisation neu
Zur Erhebung
Arlestsptalz VUBRANSAUUN e
Irturne Kunnung #1319
Beurtaiern Rucker, Waondt
Erhebiungs- Datum 2010 2008

Dabum dor ktzten Anderung 27012011
itz grabnedont von Wnell_K_sbd_cut

Schuchidau 480 min

Geschiecht d. Deschafligten  mannich

Anzahi gl Arboitsplatze z

Sichichtinkioe 13

Arbeitsvarginge

Fennung  Vergangsbeschreibung Dauerimin]  Anzahl  Antell %

1 Muftsoizen, Esilabaen 0,00 1 12,50
Mischung vorschnesden 1,00 30 6.25

i Mischung schneidon . Schiageschors 013 100 f88

4 Mischung schnesden - Schere on w G5

5 Foum bessOckon/ontomon 100 k1] 185,001

L] Foam inaus Presse reinschiebenvausiehen 20 4 10,00

7 Fessy ausfhibal 1,00 2 5,00

& Fiorm in/aus Pressa reinlegenrausnenmen 200 24 10,00

o Kiappen stanzen varbarnitnn 0,25 200 10,42

" Klappen stanzen 0 00 1042

\. Rzt 20,00 1 407

z Sonstige Tatigkeiten 12,00 i 248

567 Memenklatur

Global Evaluancn Material &

Simaativa Evalization

Abtadung Mating Latoratory

Tagesiaem.
aupoitionspogel L_Fe Ak 890 dB(A)

Anmerkungen zum Arbeitsplatz

Sehrsidlitgheston veus din vorirdor! - bbb
Seheren

Fersonliche Schutzausriisiung
Galragsn werden Hanasehuhe
I ——
Schuzschube

[Farantaminieg nE s Prewnre,
T 36N Prezess
| Kerzentatonzantorenmngen
Pirtmrsg torch Usieforeme
e

L
Ecinprmaiiratmen

(ontinental
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mics -
Corporate Salety & Healile

Cortinental Business Bystom

:?J Belastung durch einen Arbeitsvorgang: Felgen mit Transportkarre holen = | = &

Physische Belastungen | Umgebungsbedingunagen | Arbeitsorganisation | Arbeitssicherheit | Legalanfarderungen | Schutzmalnahmen l 7 - l Date nein g ab e fu r
Lastenhandhabung / Kraftausibung / manuelle Arbeitsprozesse — Korperhaltung H H
! = T—— E e | Ziehen/Schieben
[ keine &ngabe [3] &ine Angabe [3] ¢
() keine Handhabung won Lasten oder Ausiibung von Krdften ~ Muoglichkeit des L3 ] Speichegy
Belastungswechsel:
& ™
-, Awsiibung von Hand-, Arm- oder Fingerkr&ften und/oder Handhabung G m.ogllc:h B I 2 organg diucken l
= geringer Lasten () eingeschrankt =
i B | stark, eingeschrankt l Formular drucken l
() Heben / Halten griozserer Lasten [»> B lkag) ) nicht mignis?
*) Tragen grdsserer Lasten > Skg) Leicht geneigte oder verdiehte Kiime iung l Beschreibung
@ Ziehen / Schieben aridsserer Lasten [ 5 ka) F‘;m?ff‘?“f\}g 22?” oder B r,.sellt.n3|g%r)gh< 20 - = - :
oder leichte Verdreby 12 B. einseitiges Ziehe EE Eingabefenster fir Parameter Leitmerkmalmethode Ziehen/Schieben 2
Laztenhandhabung - Ziehen/Schieben Hifsmitel[Bid auswahien) i | Arbeitsaufgabe
Eingabeparameter fur Ziehen/Schieben n~orperbewegqung 1 e’r 2 3 i bewegte Masse Anzahl iz Vorgang Einzelstiecke || of aK
- ~ . } [71 . | ov 800 = kg s = 15 =
Eingabeparameter dndem ] ;} [T] keine Angabe 1 E %Lg : -
b M Arvaahl e Einzelstreck langsames Gehen auf ebenemn Urtergrund E ?‘ I.Kw Ausfiihrungsbedingungen
ewegle Masse nzanl |2 ¥argang inzelstrecke TR—— x Boden | gut ebener, fester Boden ohne Hindemisse E (5] Volg;ngsdauer.
1 .
73,5 kg 1 10 m Art der Arheit | P | Rollen | eingeschrankt Follen R ader nickt mehr \eicE a
] 4 P Crthad “organgsanzahl
Ausfibrungsbedingungen Boden qut [T keine Angabe I = falaig el Anzahl 1
_____________________________________________________________ Kraftibertragung / Greifbedingungen
Ausfiihrungsbedingungen Rollen keine Angabe e = keine l_<§:irper|ic:he Arbeit singeschrankte Kraftibertragung/-sinleitung E 3} Erlauterungen
';_ -ft- '-b- -t- ______ ; _E-i 3 -'f-b- -d_' ___________ ; n -| _________________________ - [2.B. Korperbewegung o Greifen Liber Schultethiohe/ korperfermes Greifen
hrafuberiagung 7 arelbedingungen optmal. .. Handarbeit 0 leicht @ nig ) gelegentich O haufig 0 standig (5]
Eé?'r::;el:r?:; %?Qitr;g:lhohef ) o | ) mittel Positionierbedingungen
N _P ____________________________ 9 e_l???rjt_hlej _____________________ (0 sehwer Positioniergenauigkeit Bewegungsgeschwindigkeit
Positioniergenauighkeit gering Einarmarbeit ) legicht ° ﬁz’:;g a ° f:ﬁ:jnnl?ﬁ;;/;]mjg
Bewegungzgeschwindigk eit langzam [<0.8 mds] e - mitte! Hauptbewegungsrichtung
------------------------------------------------------------- (20 schwer & A
0 o ) . ~ L wor-sruckwarts
Eﬁ_oﬂv_w_d_e_r §t:a_n_d ____________________ O . Zweiarmarbeit ) leicht —  cailich
() aittel e
Hilfsmittel ) _ © schuer Rollwiderstand :
Korperarbeit () leicht = gering @ mittel ) hoch e
K.arren S
(5 ] (@) mittel - =
- Mannvrierharkeit # Rnllenannrdnunn (3]
- (0 schwer L _ :
- Eor ) sehr schwer = F=o] iy Zwei Lenk- und
_& ..h[f- Sl Wagen mit Bockrollen, z.8. Hanchwagen, e - goch_rohllen dleicher
= ey = auhihe
Arbeitzenergieunsatz [Dynanizche kusk| Handhubwagen I = = -~
i =% 5 e =
28.0 kJ/min - il _x Abbrechen
Letzte f\nderung am: 10.12.2009 Zuletzt gedndert von: Wendt_K_std_cvt o oS |
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mics -

Corporais Salely &Heallie
Coartinental Busincss Bystem
r. )
fﬁ Belastung durch einen Arbeitsvorgang: Lagertatigkeiten mit Frontgabelstapler . = | B S
Physische Belastungen | Jmasbungsbedingungen | arbeitsonganization | Arbeitssicherheit I Legalanforderungen Schutzmaﬂnahmen| [ ‘/ oK l
Schallbelastung [l srm Warmestrahlung
dquivalenter D auerschallpegel &3 o [ k.eine Belastung durch 'w Smestrahlung o [ ? Hilfe: l
Legt am Aibeitsplatz dBl4) Keine prozeBbedingten Strahlungzquellen
Spitzenschalldruckpegel [ Bl Speicher l
LpC.peak. dB(C] - =
: Witterungseinfluss e [ Yorgang diucken l
Arbeitzstoffe e [ k.gine Belastung durch Witenngseinfluzss
[T Keine Belastung durch Arbeitsstaoffe Gelegentlicher Aufenthalt im Freien [ é Formular diucken l
Ez werden keine Gefahrztoffe eingesetzt
Masszarbeit [ Beschreibung l
Yibrationen e [ Keine Belaztung durch Magsarbeit e -
[7] Ksine Belastung durch Yibrationsn Keine Malarbeit [ E  vorgangsprof l
@ Ganzkorper o ) )
_ @ Li ()
) Hand-m e @ Listenauswahl () Messwerte Schmutz 6
wielches Fahrzeug baw. welche Mazching wird benutzt’? [T Keine Belastung durch Schmutz
Stapler [z B. Gabel-, Gelinde-, Querstapler] IZ| einfaches Handewaschen nach Arbeitzende.
F ahibahneigenzchaften Fahrzeugzustand Beleuchtung
miittel |z| miittel |z| Sehaufgabe o
Lagerraum -
gemeszene Beleuchtung 200 s
zeiticher Anteil der Vibrationzbelastung [im ¥ organg)
) rie ) gelegentiich ) haufig @ stindig Blendung
Klima [ K.eine Belastung durch Blendung o
= Keine Blend 5
Trockentemperatur 200 % T e Fine Blentung
Luftgeschwindighkeit 01 % m's
Worgangzdauer
|| relative Luftfeuchtes 40 % % 30,00 min.
Narmnal-E frektivtemperatur (MNET) 176 'C Anzahl 1
Augzenklima am Tag der Datenerhebung [nur zur | nformation)
Trackentemperatur % o
[ x Abbrechen
Letzte ﬁmderung am: 10.12.2009 Zuletzt gedndert von: Wendt_K_std_cvt
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Corporais Salely &Heallie
Coartinental Busincss Bystem
fﬁ Belastung durch einen Arbeitsvorgang: Lagertatigkeiten mit Frontgabelstapler = | S| e
| Physische Belastungen | Umaebungsbedingungen | Arbeitsorganisation | Arbeitssicherheit | Legalanforderungen I Schutzmaﬂunahmen| l ~/ K l
Wiederholung der T atigkeitzablufe Yerantwortung fir andere Perzonen e
Zykluszeit fiir den Mitarbeiter [T Keine Belastung durch Yerantwortung flir andere Personen l ? Hife l
) keine Angabe Yerantw. bis zu 15 Pers. einzelne Gefahr = :
E Speichemn
- . . Ul
) Zpkluszeit » 10 min Veran.lwmlung fiir den Prozess ) e l 2 Yorgang diucken l
- Zok 5 10 mi [T Kgine Belastung durch Yerantwaortung fiir den Prozess
- cpiszal o 15 mn Prod.verlust 500 bis 5.000 EUR miglich l 2 Formnular drucken l
() Zykluszett 2.5 min
@ i i )
° Zyklusze!t 1.2 mml Konzentrationsanforderungen o l Beschreibung l
() Zykluszeit 0.5.1 min (30,60 sek) [7] Keine Belastung durch Konzentationsanfordenungen E
(0 Zkd it 0,2.0,5 min [12..30 sek 1 : l Worgangzprofil l
- prluzzel mirn [ zek) Sporadische Konzentrationsanforderungen
(0 Zykluszeit < 0.2 min (< 12 sek)
Bindung an den technischen Prozess e Unterforderung e
[ Keine Belastung durch Bindung an der technizchen Prozess [ keine Belastung durch Unterfardeming
Freie Arbeitzausfihmng wechsel. T atigheit Aufmerkzambeit erford.
Sehraum o Kontakte zu Mitarbeitern e
[ Keirne Belastung durch Sehraum [ Keine Belastung, Kontakte zu Mitartbeitem immer mglich
Keine Anfarderung an den Sehraum Irmer moglich
Sehschiife e
[ Keine Belastung durch Sehschife
Keine Sehzcharfe erforderich
Feinmotorik o
[ Keire Belastung durch Feinmatorik
Zielgenaue Poziionierung groszer Teile
Yorgangsdauer
( 30,00 mir.
Anzahl 1
l x Abbrechen
Letzte ﬂnderung am: 10.12.2009 Zuletzt gedndert von: Wendt_K_std_cvt
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Ableitung eines

arbeitsplatzbezogenen Profils

> Einzelbewertung Arbeitsvorgange 1-...n

s (©ntinental ¥

System

Abeitsvorgang:
Rader vom Band abnehmen und auf Palette ablegen

\

9 eme. CBSA

Cortinental Business Bystom

> Ergebnis: Bewertung
Arbeltsplatz

’

{p Lo ool (Ontinental %

/ System

Arbeitsplatz :
Montage Hofmann Bandauflage + Wuchten + Abnahme

zur Erhebung
Aroemia Martszs Hatman
B
Apnanme
e Kennura THE
Beurtelerin. Wendt TRaining
Srmebungs- Datum 6072007
D=tum cer jetzten Angerung 22012014
gesnet von Wendt_Triner_sia
chicidsur sgamin
escriechl o Beschatigien  marnich
Anzabi 9. Aroeitspia
‘Schichiaktor 2

1231 geminchaticne Seastury gerened
wrbaderhich
14) pomurditiche Selasturg
=
1571 Atetagiat o
- aptmar
T = e
156 shen - 2%
NI e oshen 10 55
* opima

Ausaruex vom: 2201 2014

(ontinental

,,S\
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mics -
Corporate Salety & Healile

Cortinental Business Bystom

Belastungen sind fur die Gesundheit grundsétzlich
unbedenklich.

Dieser Bereich kennzeichnet die Dauerleistungsgrenze
— Ist somit nur far gesunde und gut trainierte Personen
geeignet.

Belastungen sind kritisch, die Grenze der zumutbaren
Dauerbelastung wird Gberschritten.

Handlungsbedarf!

Altersstabile Arbeitsgestaltung in Ganzheitlichen Produktionssystemen December 15, 2014
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— L — EEEEEEEEEEEEEEe—————— | — _IL —
E Arbeitsplatz: Montage Hofmann Bandauflage + Wuchten + Abnahme =& l_'zg )

Physische Belastungen m
Kérperhaltung
Rorperbewegung
Lastenhandhabung B ——
Dynamische Muskelarbeit = =
Manuelle Arbeitsprozesse Speichern
Haltungs-/Bewegungsverteilung Eb .
Umgebungsbedingungen A
Schallbelastung (Larm)
Vibrationen Ganzkérper
Vibrationen Hand-Arm
Klima - hohe Temperaturen Bewertung

Klima - niedrige Temperaturen

Klima - Warmestrahlung

Zugluft

Witterungseinfluss

MNassarbeit

Arbeitsstoffe

Schmutz

Beleuchtung

N (1-3] gesundheitliche
Belastung generell
unbedenklich

[4] gesundheitliche Belastung
uberwiegend unbedenklich

I (5-7) Arbeitzplatz Uberpriifen

Bedeutunq der Balken
—_—l

Blendung

Arbeitsorganisation

Verantwortung fir andere Personen

Verantwortung fir den Prozess

Konzentrationsanforderungen

Unterforderung

Sehraum

Sehscharfe

Feinmotorik

Wiederholung der Tatigkeitsablaufe

Bindung an den technischen Prozess

Kontakte zu Mitarbeitern

Arbeitssicherheit

|Belastung durch Schutzausristung

Legalanforderungen

Schutzmalnahmen

s,

Dicker Balken
Bewertung Morm-Perzon
Diinner Balken
Demografische Betrachtung

= |

Diinner kurzer Balken
Demografische Betrachtung,
Bewertung wie Morm-Person

Haltungs-/Bewequnasverteilung

ist optimal®
sitzen 13% 45 -65%
stehen 1% 0-25%

gehen 86% 10 -B5%

* optimal entzpricht Bewertungsstufe 1

mics -
Corporate Salety & Healile ]

Cortinental Business Bystom

6 Merkmale
Physische Belastungen

13 Merkmale
Umgebungsbedingungen

10 Merkmale
Arbeitsorganisation

3 Merkmale
Arbeitssicherheit
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mics
Corporate Salety & Healile

Cortinental Business Bystom

Aussagefahige Bewertungen zu den Gefahrdungsmerkmalen flr jeden
einzelnen Arbeitsplatz

[EE Arbeitsplatz: Montage Hofmann Bandauflage + Wuchten + Abnahme

Physische Belastungen

A

=[]0
©
3

Dynamische Muskelarbeit

Manuelle Arbeitsprozesse

Haltungs-/Bewegungsverteilung

DY S U IY S Y U Y S

Schallbelastung (Larm)

Vibrationen Ganzkarper

Vibrationen Hand-Arm

Klima - hohe Temperaturen

Klima - niedrige Temperaturen

Klima - Warmestrahlung

Zugluft

Witterungseinfluss

Nassarbeit

Arbeitsstoffe

Schmutz
| Beleuchtung

| Blendung
Arbeitsorganisation

Verantwortung fir andere Personen

Verantwortung fir den Prozess

Konzentrationsanforderungen

Unterforderuna

Kdrperhaltung \ | | | I .
Karperbewegung \ : I | | i | ? Hife ‘
Lastenhandhabung »

j) Speichern
B Zwiischenablage

T

Bewertung

[1-3) gesundheitiche
Belastung generel
unbedenklich

(4] gesundheitiche Belastung
Ubermwiegend unbedenklich

I (5-7) &rbeitsplatz Liberpriifen

Bedeutung der Balken
| | 1
T T 1
Dicker Balken
Bewertung Maorm-Person
Diinner Balken
Demografische Betrachtung

Dunner kurzer Balken
Demografische Betrachtung,

TR 1
EEehr;w t’ } Bewertung wie Norm-Person
Sehscharfe i
Feinmotorik i Haltungs-/B,

Wiederholung der Tatigkeitsablaufe

Bindung an den technischen Prozess
| Kontakte zu Mitarbertern

Arbeitssicherheit

| Belastung durch Schutzausriistung

|Lega|anf0rderungen

|SchutzmaBnahmen

ist  optimal®
sitzen 13% 45 -B5%
stehen 1% 0-25%

gehen 86% 10 -55%

* optimal entspricht Bewertungsstufe 1

7-stufiges Bewertungsprofil

Roter Balken bedeutet
Handlungsbedarf

Dicker Balken fiir Bewertung einer
Norm-Person

Dinner Balken fir Demografie
-bewertung (>55 Jahre)
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Ergonomics

Corporaie Salety & Hesalilr

Beurteilung von Lastenhandhabungen anhand von Leitmerkmalen Version 2001 Ausfihrungsbedingungen Ausf.-wichtung
Die Gesamttatigkeit ist ggf. in Teiltatigkeiten zu gliedern. Jede Teiltatigkeit mit erheblichen kérperlichen Belastungen ist getrennt zu beurteilen.
. . Gute ergonomische Bedingungen, z. B. ausreichend Platz, keine Hindernisse im 0
Arbeitsplatz/Teiltatigkeit: Arbeitsbereich, ebener rutschfester Boden, ausreichend beleuchtet,
1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung (Nur eine zutreffende Spalte ist auswahlen!) gute Griffbedingungen __ __ _ _
Hebe- oder Umsetzvorgange Halten Tragen Einschrankung der Bewegungsfre_lhel\ u[\d ungtinstige ergoncm|s_che"Bedmgungen (Z.ZB. 1
1.: Bewegungsraum durch zu geringe Hohe oder durch eine Arbeitsflache unter 1,5 m
(<5s) (>5s) (>5m) eingeschrankt oder 2.: Standsicherheit durch unebenen, weichen Boden eingeschrankt)
Anzahl am Arbeitstag Zeit- Gesamtdauer am Arbeitstag Zeit- Gesamtweg am Zeit- Stark eingeschrankte Bewegungsfreiheit und/oder Instabilitat des Lastschwerpunktes 2
wichtung wichtung Arbeitstag wichtung (z.B. Patiententransfer)
<10 1 <5min 1 <300m 1
N 3. Schritt: Bewertung
10 bis < 40 2 5 bis 15 min 2 300 m bis < 1km 2 Die fiir diese Tétigkeit zutreffenden Wichtungen sind in das Schema einzutragen und auszurechnen.
40 bis < 200 4 15 min bis < 1 Stunde 4 1 km bis < 4 km 4
200 bis < 500 6 1 Stunde bis < 2 Stunden 6 4 bis < 8 km 6 Lastwichtung
500 bis < 1000 8 2 Stunden bis < 4 Stunden 8 8 bis < 16 km 8 +
=1000 10 > 4 Stunden 10 =16 km 10 Haltungswich
Beispiele: + Setzen von Mauersteinen, Beispiele; + Halten und Fiihren eines Beispiele: + Mobeltransport, + ihrungsbedingungs:
«Einlegen von in eine itung an einem «Tragen von Geristteilen vom Lkw tung
Maschine, + Pakete aus einem Container « Halten einer zum Aufstellort
entnehmen und auf ein Band legen «Filhren einer Motorsense _ X _
. . . - . Zeitwichtung
2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen von Last, Haltung und Ausfiihrungsbedingungen Summe clwening Punkwert
Wirksame Last ” fur Manner Lastwichtung Wirksame Last” fiir Frauen | Lastwichtung
Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Bewertung vorgenommen
<10 kg 1 <5kg 1 werden.® Unabhangig davon gelten die ingen des ML
10 bis < 20 kg 2 5 bis < 10 kg 2 )
Risikobereich Punktwert Beschreibung
20 bis < 30 k 4 10 bis < 15 k 4
9 9 1 <10 Geringe Belastung, Gesundheitsgefahrdung durch kérperliche
30 bis < 40 kg 7 15 bis < 25 kg 7 Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich.
=40 kg 25 =25 kg 25 2 10 bis < 25 Erhohte Belastung, eine kérpeﬁiche Uberbeanspruchung ist bei ver-
1) Mit der Last ist die bzw. Zug-/Druckkraft gemeint, die der tatsachlich bei der L mindert belastbaren Personen™ maglich. Fur diesen Personenkreis
ausgleichen muss. Sie entspricht nicht immer der Lastmasse. Beim Kippen eines Kartons wirken nur etwa 50 %, bei der Verwendung einer sind GestaltungsmafRnahmen sinnvoll.
Schubkarre oder Sackkarre nur 10 % der Lastmasse. N - — N
3 25 bis < 50 Wesentlich erhohte Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist
Charakteristische Kurper—z) Korperhaltung, Position der Last Haltungs- auch fiir normal belastbare Personen ma lich.
haltungen und Lastposition wichtung GestaltungsmaRnahmen sind angezeigt.
. . Hohe Belastung, kérperliche U 1spruchung ist wat ich.
4 > g N
Oberkdrper aufrecht, nicht verdreht 1 50 GestaltungsmaRnahmen sind erforderlich.”
Last am Korper
d ist davon dass mit die Belastung des Muskel-Skelett-Systems zunimmt. Die
Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der und L flieRend
Damit darf die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden
e geringes Vorneigen oder Verdrehen des Oberkorpers 2 4 Vermindert belastbare Personen sind in diesem Zusammenhang Beschiftigte, die &lter als 40 oder jinger als 21 Jahre alt,
«  Lastam Kérper oder kdrpernah N “Neulinge” im Beruf oder durch Erkrankungen leistungsgemindert sind.
Gestaltungserfordernisse lassen sich anhand der Punktwerte der Tabellen ermitteln. Durch Gewichtsverminderung, Verbesserung
vermieden werden
« tiefes Beugen oder weites Vorneigen 4 Uberpriifung des Arbeitsplatzes aus sonstigen Griinden erforderlich: m}
geringe Vorneigung mit gleichzeitigem Verdrehen des
Oberkoérpers Begriindung:
e« Last kérperfern oder tber Schulterhéhe
« weites Vorneigen mit gleichzeitigem Verdrehen des 8
Oberkérpers
Last korperfern
eingeschrankte Haltungsstabilitat beim Stehen
Hocken oder Knien Datum der Beurteilung: Beurteilt von:
bei der L Ko

2) Fur die Bestmmung der Haltungswichtung st die
2B K

verwenden!

mit der Last sind mittlere Werte zu bilden — keine gelegentlichen Extremwerte

Hrsg fiar Ar und L

fiir

und Sicher

2001

-

Cortinental Business Bystom

Steinberg et al.

Quelle
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Beispiele fur integrierte Quellen: O Ergonomics
Gesetze/Verordnungen wie .‘ Ergonomics, CBSA

LarmVibrationsArbSchV, GefStoffV etc.

1 BMAS - Gesetze - Larm-und V... X

. | 6 @ www.bmas.de/DE/Service [Gesetze laermvibrationsarbschv. himl v o ] l- |armvibratsionsarbschy p] ﬁ | E ‘ .’ |+ ﬁ 5 | =
[~
Q Bundesministerium Inhalt | Kontakt, Lob & Kritik | English Kontrastansicht | Suche e
fiir Arbeit und Soziales : :

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Startseite ‘ Themen “ Ministerium & Gebirdensprache (DGS) &5 Leichte Sprache

Startseite | Service Gesetze

Mediathek Larm- und Vibrations- P Diesen Text vorlesen
Publikationen Arbeitsschutzverordnung
(LarmVibrationsArbSchV)
Newsletter
@ Die Bundesregierung hat mit der Lirm- und Vibrations-
ossar Arbeitsschutzverordnung die EG-Arbeitsschutzrichtlinien {iber
Besucherzentrum Liarm und Vibrationen und das Ubereinkommen des
Bii Internationalen Arbeitsamtes zu Larm und Vibrationen in
irgertelefon
deutsches Recht umgesetzt.
Presse
Kontakt, Lob & Kritik Die Bundesregierung hat mit der neuen Verordnung zum Schutz der

Beschaftigten vor Gefahrdungen durch Larm und Vibrationen (Larm- und
Vibrations- Arbeitsschutzverordnung, LarmVibrationsArbSchv) die
EG-Arbeitsschutzrichtlinien tber L&rm und Vibrationen und das
Ubereinkommen des Internationalen Arbeitsamtes zu Larm und Vibrationen
in deutsches Recht umgesetzt. Danach missen Arbeitgeber, deren Be-
schaftigte Larm oder Vibrationen ausgesetzt sind, dafiur sorgen, dass
bestimmte Grenzwerte fur Larm und Vibrationen am Arbeitsplatz
eingehalten bzw. bei deren Uberschreiten MaBnahmen zum

e = =]
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Ergonomics
Coarparats Salaty &Healile

Cortinental Business Bystom

Vision + Strategische Ziele

Demografische Entwicklung

Ergonomische und Demografische Anpassung der Arbeitsplatze
BDS — BelastungsDokumentationsSystem

KPIs — Kennzahlen

Lean und Ergonomie — ein Widerspruch?

Good Practice
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Corporate Salety & Healile ]

Cortinental Business Bystom

Steuerungselemente
Bestandserfassung -> Feststellung des aktuellen Status
Zielsetzung
Alterstabilitatsrate > 30% je Organisationseinheit
kontinuierliche Senkung der physischen Belastungrate

Messung der Zielerreichung

—~ L1} AL 1 AN | b AT

Ergonomie-Teams in den Standorten
. SINARS,. — i e [is '.'??1

@ntinental &
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ergonomics. CBSA

Cantinental Business System

Demografie Vorbereitung .1’
der Produktionen in Deutschland

Aug 1 Aug 12 Aug 13 Aug 14
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P9 eems, CBSA

Ergonomie
Physische Belastung der Mitarbeiter

Cantinental Business System

Aug 1 Aug 12 Aug 13 Aug 14
Altersstabile Arbeitsgestaltung in Ganzheitlichen Produktionssystemen December 15, 2014
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Weitere Auswertungen sind aus dem BDS-System bis zur

Arbeitsplatzebene mdglich

Leichtarbeitsplatze (zum Wiedereingliederungsmanagement)

Larmkataster
Beleuchtungskataster
Klima Auswertung

Psychische Belastungen

Division

Business Unit

Land

Werl

Ebene 1
"Ehene 2
"Ebene 3

mics
Corporate Salety & Healile

=

Cortinental Business Bystom

Alle auswahlen

Alle auswahlen

Alle auswahlen

Alle auswahlen

&lle auswahlen

Alle auswahlen

Alle auswahlen
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Ergonomics
Coarparats Salaty &Healile

Cortinental Business Bystom

Vision + Strategische Ziele

Demografische Entwicklung

Ergonomische und Demografische Anpassung der Arbeitsplatze
BDS — BelastungsDokumentationsSystem

KPIs — Kennzahlen

Lean und Ergonomie — ein Widerspruch?

Good Practice
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Lean Produktion und Ergonomie
- ein Widerspruch?

9 eneme. CBS

Cortinental Business Bystom

Gestaltung von Arbeitsablaufen zur Reduzierung von

Verschwendung mit CBS* und Ergonomie in einem
Schritt

cBSA CBSa
bie 8 s =
Ve I’SChwendungS_ VEHSGHWENDUNGSA UT_::-%“
e =K = B
B:;ns éﬁ'{:ﬂ:“m b
o et Ut, —F;:m“‘”“‘m“ I
Beweaune hohe AEsenuccrin
*CBS = | ;imm U"“E”“""’“"““m"ﬁ _Ij

Conti Business System

(ontinental®
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Ergonomics
Coarparats Salaty &Healile

Cortinental Business Bystom

Vision + Strategische Ziel

Demografische Entwicklung

Ergonomische und Demografische Anpassung der Arbeitsplatze
BDS — BelastungsDokumentationsSystem

KPIs — Kennzahlen

Lean und Ergonomie — ein Widerspruch?

Good Practice
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Ergonomics =
Corporate Safely &Health |

Cantinentsl Business SBystem

Poor Example

Der Mitarbeiter muss dreimal je Schicht 180 kg Die Fettpresse wurde hoher gesetzt und mit
schwere Fettfasser van einer Palette durch einer Fihrung zum Zentrieren der Fettfasser
Ziehen/Schieben in eine Fettpresse bringen und ausgestattet, sodass die Fasser auf Paletten
zentral positionieren. mittels Flurférderzeug gewechselt werden
konnen.
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mics
Corporate Salety & Healile

Cortinental Business Bystom

Poor Example (Video) Good Example (Video) ~

Mitarbeiter wechselt 3-5x/tagl. eine 730kg- Durch den Einsatz des Movexx sind die
Kassette und ist insbesondere beim Gewichte aus dem Arbeitsvorgang eliminiert.
Beschleunigen und Abbremsen stark belastet. Lediglich die Kraft und Konzentrations-
anforderung fir das Lenken sind weiterhin
notwendig.
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Poor Example (Video)

mics
Corporate Salety & Healile

Cortinental Business Bystom

$ °o
Good Example (Video) ~

Es wurde per Hand in belastender
Korperhaltung gebandert.

Einsatz einer Bandermaschine. Arbeiten in
entspannter Korperhaltung. Erhebliche
Reduzierung der Zykluszeit.
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Ergonomics, CBSA

Cortinental Business Bystom

= Arbeitsplatz : Montage Hofmann Bandauflage

1T 2 3 4 5 & 7

Arbeitsplatz 1.
Auflegen Felgen/Reifen

Karperhattung
Kirperbewegung
Lastenhandhatung
Dynamische Muskelarbet
hanuelle Arbeitsprozesse

Hattungs-Bewegungsverteilung NN

rbeitsplatz : Montage Hofmann Wuchten

Arbeitsplatz 2:
Auswuchten

Arbeitsplatz 3:

Abnehmen Komplettrad

1

2 3 4 5 87

Kirperhaltung

Hérperbewegung

Lastenhandhakung

Dynamische Muskelarbeit

=

Manuelle Arbetsprozesse

Haltungs-Bewegungsverteilung

= Arbeitsplatz : Montage Hofmann Endabnahme

=

2 3 4 5 6 7

Karperhatung

—

Kérperbewegung

Lastenhandhabung

Dynamizche Muskelarbeit

Manuele Arbeitsprozesse

Haltungz-Bevwegungsverteilung
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Je Arbeitsplatz 2,5 Std
zusatzlich Logistiktatigkeiten
mit Flurférderzeug (sitzende Tatigkeit)

Arbeitsplatz 1:
Abnehmen Felgen/Reifen

Arbeitsplatz 2:
Auswuchten [

Arbeitsplatz 3:
Abnehmen Komplettrad

Ergonomics
Coarparats Salaty &Healile

Cortinental Business Bystom

Neues Arbeitsplatzbezogenes
Belastungsprofil:

10/
12 3 4 5 8§ 7 | Vv T :
Karperhatung | | | |
Kdrperbewegung ! b d Hilfe
Lastenhandhabung Ei
Dynamische Muskelarbet
Manuelle Arbetsprozesse : Ei
Haltungs- Bewegungsverteilung ==nERERRE
Lérm
Erschitterungen [
Klima - hohe Temperaturen Profilgrafie [Pisel)
Klima - niedrige Temperaturen 298 623
Klims - YWarmestrahlung
Zuglutt Drucken
Witterungzeinfluss
Maszarbet Speichem
:;i:;?offe Zwischenablage
Beleuchtung
Blencung
Bewertung

“erantwortung fir andere Personen

“erantwortung fir den Prozess

Konzentrationsanforderungen

Belastung durch Unterforderung

Sehraum

Sehachirfe

Feinmatorik

Wiederholung der Tétigkeitzabléufe

Bindung an den technischen Prozess

Kontakte zu Mitarbetern

|Elelastung durch Schutzausristung

|Legalanf0rderungen

|SchutzmaBnahmen

[1-3] gesundheitliche

B elastung generell
unbedenklich

[4] gesundheitiche Belastung
uberwiegend unbedenklich

B (5-7) &beitsplatz Uberprifen

—Haltungs-/B ewequngsyerteilung

ist optimal
—— sitzen 13% 45 -Eb%
A stehen 8% 0-25%

['111 aehen 79% 10 -55%

A Abbrechen
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Haben Sie Fragen? .?.M,_g‘{ﬁi_ CBSa

Altersstabile Arbeitsgestaltung in Ganzheitlichen Produktionssystemen December 15, 2014

@ nt i. ne nta.l. i klaus-dieter.wendt@conti.de 43



Leiter Ergonomie Konzern
Klaus-Dieter Wendt
Dipl.-Ing.

Continental AG

Jadekamp 30

30419 Hannover

Phone: +49 (511) 938 5261
Email: klaus-dieter.wendt@conti.de
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