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Orthesen

Orthesen sind funktionssichernde, korperumschlieRende oder kérperanliegende
orthopadische Hilfsmittel zur:

Stabilisation,

Immobilisierung,

Mobilisierung,

Entlastung,

Korrektur,

Retention,

Fixierung,

Redression (quengeln, wachstumslenkend, fehlstellungsumlenkend),

Funktionssicherung oder
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Funktionsunterstiitzung von Gliedmalen oder des Rumpfes.

Es konnen auch mehrere Eigenschaften kombiniert auftreten.
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Exoskelette

Ein Exoskelett (AuBenskelett, altgriechisch exo
,aulden’ und skeletos ,ausgetrockneter Korper,
,Mumie’) ist eine auldere Stutzstruktur fur einen
Organismus. Wahrend bei manchen Tierarten ein
naturliches Exoskelett als Teil des Korpers
anzutreffen ist, kommen kunstliche Exoskelette
als Orthesen in der Medizin zum Einsatz und
auch als am Korper tragbare Roboter oder
Maschinen, die die Bewegungen des Tragers
unterstitzen beziehungsweise verstarken.
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Mogliche Griinde fiir den Einsatz
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Wirkung auf den Mitarbeiter

Wirkung worauf:

Psyche

Einwirkung: Kommunikation Soziales Wirkung: gewollt/
direkt/indirekt O nicht gewollt

Bewertung:
positiv/negativ

Zeitpunkt: sofort/

@ kurzfristig/

langfristig

Vom Mitarbeiter
wahrnehmbar/
nicht wahrnehmbar
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Risiken fiuir den Mitarbeiter

direkte Eingriff in die Auswirkungen auf die
korperliche und Arbeitssicherheit
geistige Integritat des
Mitarbeiters
Langfristige

Erhohtes Unfallrisiko
(ungewollte)

Nebenwirkungen und
Spatfolgen unbekannt
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Risiken fiir das Unternehmen

Ablehnung des
Hilfsmittels durch
den Mitarbeiter

* Minderung
Motivation

* Minderung
Ansehen des
Unternehmens

Direkte Gesundheits-
beeintrachtigung des
Mitarbeiters

Imageverlust, wenn der
soziale Kontext nicht
gewahrt wird

Arbeitsunfalle in Folge

der Verwendung des
Hilfsmittels

Verantwortung auch fiir
(langfristige)
Folgeschaden

Wichtig:
Angepasste
Gefahrdungsbeurteilung
CLIP

CLEP
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Rechtliche Risiken flir das Unternehmen

Bei Nichteinhaltung
von Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungs-
vorschriften

Bei nicht
korrekter/fehlender
Hilfsmittelzulassung

Bei unzureichender/
fehlender
Dokumentation/
Einweisung/ Belehrung

Arbeitsunfalle in Folge
der Verwendung des
Hilfsmittels
(Versicherungsschutz?)

Bei direkter Gesundheits-
beeintrachtigung durch das
Hilfsmittel

Bei Folgeschaden (auch
Spatfolgen) durch die
Verwendung des
Hilfsmittels
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OGgfahrstoffe Gefahr
G Gefeirenstele Arbeitsschub:
Unberwensung rufskrankhe|b§

Rolle des Arztes P e

By | q;”é%mﬁdhelbsschubz ;
Arbei = ‘Arbaibsuntal Arbelbssmherhelb

Qgsundhelbsvorsorge
& Schubzausrusbung ﬂ-é

gnmie

af
sbeurbeilung

Pravgian,
Bisher werden Exoskelette und Orthesen meistens von den
Produktionern diskutiert und entwickelt und sollen dann (zum
Schluss) vom Arzt ,abgesegnet” werden.
Probleme: Besser:
> Der Arzt ist oft der ,,Spielverderber > Die Fragen, die wir Arzte haben, sollten nicht

erst am Ende der Entwicklung , sondern zu
ihrem Beginn und entwicklungsbegleitend
gestellt werden

> Es entstehen hohe Kosten bei
nachtraglichen Anderungen

> Das TOP-Schema muss eingehalten
werden

\

> Soziale Verpflichtung des Arztes Wir sollten die Fragen vorher formulieren.

\

> Haftungsrisiko des Unternehmens Wir sollten die Fragen vorher kommunizieren.

v Wir sollten bei der Beantwortung mitwirken.
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Fragenkatalog

Welch Wie ist das
dirakt ?‘Cd'e " Statement vom
Irekten/indirekten Arbeitsschutz?

Risiken bestehen?
Welche Ziele werden

mit dem Einsatz des

Wer flhrt das Hilfsmittels verfolgt?

Hilfsmittel ein?

Welche
Auswirkungen auf
den Mitarbeiter gibt
, . es?

FiUr welche Zielgruppe?
+ Gesunde

*  MAmIt TTKE

Wie soll das Monitoring

*  MA mit speziellen -
durchgefuhrt werden?

Risiken/Erkrankungen

e unerwunschter NW

+ evtl. Spatfolgen
Fragenkatalog
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Bewertung des Arbeitsplatzes

Andert (verbessert) sich die Einstufung der
Arbeitsplatzbewertung (EAWS) durch den
Einsatz eines Hilfsmittels ?

Andert sich die Bewertung des
Arbeitsplatzes im Kontext zum jeweiligen
Mitarbeiter und dessen
Einschrankungen/Behinderungen/
Leistungswandlungen?

Andert sich die Gefahrdungsbeurteilung?

Unser Ansatz: NEIN
(Man koénnte sogar
Uber Strafpunkte

Beanspruchung

7“

diskutieren) ge rmtjM L hoch
f —h
Mensch ’:j Belastung
{Eigenschaften) t‘_;—_ (Anfarderungen)
Unser Ansatz: JA, =
wenn diese bekannt =

sind und Grund fur
den Einsatz des
Hilfsmittels sind

JA, sowohl
hinsichtlich der
psychischen als auch
der physischen
Gefahrdung

& Laurig, ergonassist

Wichtig:

Eine Gegenfinanzierung|
ist dadurch nicht
maglich!
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Wo stehen wir?

Arbeitskreis , Exoskelette und Orthesen®

Fragenkatalog formuliert (wird Grundlage des Bewertungsprozesses)
Ubersicht iiber Risiken erstellt (wird weiter bearbeitet)

Ubersicht iiber geltende Bestimmungen ist in Arbeit

Ubersicht iiber beteiligte Personen liegt vor und wir aktualisiert

Gemeinsame Datenbasis und Vernetzung uber Groupshare liegt vor und wird
erweitert

Anfertigung einer OA ist in Arbeit
Anfertigung einer Leitlinie zur Einflihrung ist in Arbeit

Prozessdefinition ist in Arbeit
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Was ist zu tun?

> Ubersicht lber alle beteiligten Strukturen und Projekte erstellen
> Klaren: Wer macht die Bewertung?
« zentral
* dezentral
» Ansprechpartner an den Standorten (Vernetzung untereinander)
» Gemeinsames Vorgehen/gemeinsame Grundsatze bei der Beurteilung
> Infrastruktur
* Risikomanagement
* Monitoring

» Meldewesen
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Conclusio
> Die Einfuhrung bietet fiir das v Wir entwickeln Instrumentarien
Unternehmen und den Mitarbeiter zur Bewertung von
Risiken und Chancen Exoskeletten/Orthesen (und

deren Risiken), die unabhangig
von der jeweiligen Struktur
eingesetzt werden kdnnen

> Einschlagige
Bestimmungen/Gesetze/
Verordnungen sind einzuhalten und

ggf. auf den Einsatz personen- v Wir machen ein konstruktives
bezogener Hilfsmittel zu Angebot, Entwicklungspartner
konkretisieren statt Verhinderer von

e Innovationen zu sein.
» Die Einfuhrung von

Exoskeletten/Orthesen ist seitens v" Wir vertreten die

. Struktur/Beteilioten (gesundheitlichen) Interessen der
8 Mitarbeiter und setzen uns fur
* Prozessen deren Belange ein.

* Zielrichtung unterschiedlich Dies ist (auch) eine arztliche Aufgabe
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... Vielen Dank fur lhre
«  Aufmerksamkeit
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Beanspruchung
e
. 4
gering hoch
Mensch Belastung
(Eigenschaften) (Anforderungen)

& Laurig, ergonassist

Beanspruchung
nimmt zu
v
gering / hoch
Belastung
bleibt
Eigenschaften konstant

nehmen ab

& Laurg, ergonassist
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Was beeinflusst ein Exoskelett?

Unter Belastung
versteht man die
subjektiven Folgen
von Belastung.

Beanspruchung
nimmt zu

hoch

Hohe Belastung

t Erhoht sich die Belastung
. oder nehmen die

Individuellen Fahigkeiten,
der Belastung
standzuhalten ab, erhdht
sich die Beanspruchung

Beanspruchung

N |

hoch

Hohe
Belastung

Das Exoskelett
unterstutzt die
individuellen korperlichen
Fahigkeiten, der
Belastung standzuhalten.
Dadurch wird die
Beanspruchung gesenkt

18
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Wo liegen die Gefahren?

Maogliche Risiken:

» Dem Mitarbeiter fehlen die Fahigkeit mit den
zusatzlichen Belastungen des Exoskeletts umzugehen
(z.B. Platzangst bei Bewegungseinschrankung)

» Die Unterstiitzung erfolgt nur fiir die Belastung auf
einen bestimmten Bereich (Bsp.: Verringert die
Beanspruchung auf die Schultern aber leitet die
erhohte Belastung auf die LWS um -> Dort macht sich
die Belastung dann bemerkbar (Folgeschaden))

» Der gesunde, kraftige Mitarbeit hat bei vorhandener
Belastung eine geringe Beanspruchen (durch
individuelle Eigenschaften) durch eine die zusatzliche
Belastung erhéht sich seine Beanspruchung bei
Exoskelett-Nutzung

Folge ist eine
moglicherweise
unbemerkte erhohte

Beanspruchung
Beanspruchung (= Spatfolgen)
nimmt zu
g | N N
S E’ hoch
R

Das Exoskelett kann die Belastung durch
verschiedene Faktoren auch zusatzlich erhéhen zum
Bespiel durch:

» Eigengewicht (physikalische Belastung)
» Bewegungseinschrankung (psychische Belastung)

» Belastungsumverteilung (physisch Belastung)
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